Allésinteriﬁ kérdések jo valaszokkal

Bevezeto allasinterju kerdesek

1. Meséljen magarol!

Ez az egyszerli bevezetésnek tiind kérdés esélyt kinal arra, hogy olyan tapasztalatokat hozz
fel, amelyek vélhetden jelentOsek a kérdezd szdmara. Ennek megvalaszolasa sordn iigyesen
terelheted a beszélgetést olyan irdnyba, ami neked hasznos. Féleg az erdsségeidrdl besz¢lj,
méghozza azokrdl az erdsségekrodl, amik a kérdezd szdmara fontosak. Semmiképp se probald
elmesélni az egész onéletrajzodat.

Példa

., Olyan szakteriileten jartas, olyan végzettsegii és tapasztalatu szakember vagyok (és itt
mondd el azt, amit a hirdetésben lattal), akire az onok cégenél sziikség van. Pl: Négy és fél év
tapasztalatot szereztem beszerzési versenyeztetési teriileten, 1,5 év beszerzési vezetoi
tapasztalatom van, targyalasi szinten beszélek angolul és németiil, négy fos csapat munkajat
iranyitottam és 8 szazalékkal tudtam csékkenteni az alapanyagbeszerzési koltségeket a
korabbi évekhez képest.”

2. Miért jelentkezett erre a poziciora?

A valasznak tiikroznie kell a hatdrozottsdgodat, tenni akarasodat és azt, hogy sokat tudsz a
cégrol. Végezz atfogod kutatést a vallalattal kapcsolatban. Ismerd meg alaposan a cég
mitkddését. Néhany otlet, aminek nézz uténa:

e A vezérigazgatd neve.

e Az alapitas éve.

e Két mondatban foglald 6ssze a vallalat tevékenységét.

o FO versenytarsak.

e A legfrissebb hirek. Példaul nagyobb felvasarlasok, legujabb technologiai valtasok.

e Vallalati értékek, vallalati kultara.

o N¢hany ligyfél, nagy vevo neve.

o Igyekezz minél tobbet olvasni az adott iparagrol, néhany cikk elolvasésa segit
megtanulni a cégre jellemzd szakzsargont. Tanulj meg néhany hasznos szakkifejezést.

Példa

., Mindig ilyen kivalo termékeket gydrté, jo hirii cégnél szerettem volna dolgozni. Es pont
abban van tapasztalatom, amire 6néknél sziikség van.”

3. Miért jott el az el6z6 munkahelyéraol?

Példa



., Nem jottem el, most is dolgozom. Viszont olyan feladatot keresek, ami kozelebb all a
személyiségemhez. Szeretek emberekkel kommunikalni és szervezé munkat végezni, sok
sikerélményem és tapasztalatom van ezen a teriileten. Példaul megszerveztem egy 1000 fos
konferenciat, ami nagyon jol sikeriilt. A mostani munkaltatomnal megsziint a
nagyrendezvények szervezésével foglalkozo teriilet, igy olyan munkat tudtak nekem ajanlani,
ami kevésbé motival.”

4. Miért szeretne nalunk dolgozni?

Olyat mondj, ami bizonyitja, hogy alaposan atolvastadaz elérhetd informaciot a vallalatrol,
annak piacarol, a vallalati kultararol, a stratégiajarol.

Példa

., Harom évig dolgoztam hasonlo autdipari beszallito cégnél. Nagyon érdekel az 6néknél
meghirdetett pozicio, mert jol ismerem a szerszamgépek miikodését és a hatékonysag
novelésenek lehetoségeit. Tudom, hogy kell ilyen cégnél a munkatarsakat motivalni.”

., Az 6nok cége cég kozismert a kivalé minbségii termékeirdl. En is hasznalom Gket. Ismerek
egy fejleszto mérnokot, aki ennél itt dolgozik, okos és kivalo probléma megoldo ember. Azt
mesélte, nagyon jol érzi magat a vallalatnal. Amikor meglattam a hirdetést, azonnal
Jjelentkeztem, mert szivesen dolgoznék itt, ahol ilyen jo a vallalati kultura és ilyen jo képességii
kollegak vannak.”

Nehéznek szant dallasinterju kérdések

5. Miért épp Ont kellene felvenniink?
A kérdez6 arra kér, hogy helyezd magad a cip6djébe, és magyarazd el, miért téged vegyen fel.

A kérdés megvalaszolasanak legjobb modja az, ha felhozod az allashirdetés pontjait, és
Osszehasonlitod annak igényeit a sikeres multbeli tapasztalataiddal és a kivalé munkahelyi
képességeiddel. Emeld ki, mi mindenben feded le a kiiras kovetelményeit és milyen tovabbi
pluszt hozol még a cég szamara.

Olyan valaszt adj, ami felkelti a masik fél érdekl6dését: nahat pont ilyen emberre van
sziikségem!

Példa

, Abban az ipardagban szereztem munkatapasztalatot, amiban a vallalat mitkédik. Jol ismerem
és ertem az iizletag / az adott piac mitkédéset.”

., Hasonlo /ugyanilyen munkakorben szereztem 5 év tapasztalatot. Ennek alapjan sikerre
tudom vinni az 6nék vallalatanal a felvazolt projekteket.”

,,Hasonlo méretii csapatot iranyitottam 4 éven keresztiil. A vezetési tapasztalatpm alapjan
tudom, hogy sikeresen fogom ellatni a meghirdetett osztalyvezetdi feladatot és eredményesen
motivalom majd a csapatot. Jo vezetd vagyok, ezt tudom. Ezt az is bizonyitja, hogy az elozo



cégemnél kineveztek csoportvezetonek. Mindig csak olyan munkatarsat neveznek ki vezetonek
szervezeten beliilrdl, aki tobbszérdsen bizonyitotta a rdatermettségét.”

., Biztosak lehetnek benne, hogy pontos és jo munkat végzek és minden feladatot hataridore
leszallitok.”

6. Miért vannak hosszabb lukak az onéletrajzaban?

Elészor is tudd, hogy nem vagy egyediil. Az emberek tulnyomo tobbsége volt mar
munkanélkiili, és sokszor akar egy-két évig is tart ij munkahelyet talalni, kiilonosen, ha valaki
nagyon specialis foglalkozéasu, vagy magas vezetd. A kihagyasra viszont legyen frappans
magyarazatod.

Leépités esete

Leépités volt a vallalatnal a covid kezdetekor, megsziint a munkakorom a pandémia miatt.
Nehéz idészak volt szamomra. De mivel jo szakember vagyok és nem vesztettem el a
szaktuddsom, tudom, hogy j6 munkét fogok végezni a kdvetkezé munkahelyemen.

Kirtigas esete

Kiilonboztek az elképzeléseink a véllalat vezetdjével. Tanultam bel6le. Méar 1atom hogyan lett
volna érdemes masképp gondolkodni. Ezt a tapasztalatot erésségemként tudom a kdvetkezd
munkdmban kamatoztatni.

GYES
A gyerekeim nevelése kapcsan voltam otthon tobb évig. Nagyon sokat tettem a csaladomért
ez alatt az id¢6 alatt, de mindig Ggy terveztem, hogy vissza fogok térni a munkéba. Most jott el

az ideje, mar teljes mértékben a munkdmra szeretnék koncentralni.

Munka nélkiil toltott ..személyes 1d6”

Egy évig nem voltam allasban, mert tovabb akartam képezni magam. De most mar a
kovetkezé munkahelyemet keresem és gy érzem ebben a pozicidban jol tudnék teljesiteni.

7. Miért valtott ilyen gyakran munkahelyet?

A mai vilagban sokan valtanak gyakran munkahelyet. Naponta latok 6néletrajzokat, amikben
10 év alatt 10 munkahely szerepel. Ez persze nem jelenti, hogy a munkaadok szempontjabol
ez kivanatos lenne, de nem lepddnek meg annyira, mint 10-15 évvel ezel6tt. Mindenképp
talalj ki viszont j6 magyarazatot.

Példa

., Minden munkahelyvaltasomnak nyomos oka volt. Két munkahelyem megsziint jogutod
nélkiili felszamolassal.”

,, Az egyik munkahelyemen minden olyan munkatarsat elkiildtek a COVID jarvany kitorésekor,
aki kevesebb mint harom éve dolgozott a cégnél.”



., A gyermekeim sziiletésekor eljottem az adott munkahelyeimrol és késobb mas cégeknél
dolgoztam.”

., Minden munkahelyvaltasom elorejutashoz volt kotheto. Mindig kicsit érdekesebb munkat,
nagyobb felelésséget, magasabb poziciot szereztem. Ambiciozus emberkeént igy tudtam elore

Jjutni.”

Készségekre vonatkozo dllasinterju kérdések

8. Mi a legnagyobb szakmai sikere?

A kérdezd szeretné tudni, mire vagy képes. Az, hogy természetességgel tudj beszélni a
sikereidrdl, kulcsfontossagl annak bizonyitasahoz, hogy képes leszel kézzelfoghato
eredményeket produkalni. Ha a kérdez6 nem teszi fel ezt a kérdést, akkor is tegyél rola, hogy
a beszélgetés soran elmondhasd ezeket.

Késziilj fel torténettel olyan helyzetrdl is, ami nehéznek bizonyult szdmodra, és arrdl, hogyan
oldottad meg. Mutasd meg nekik, hogy optimista és kitartd tudtal lenni amikor a feladat
elbonyolodott és a feltételek nehezebbé valtak, és hogy levontad a tanulsdgokat.

A siker legyen mindig valami konkrét dolog.

Példa

., Az ISO mindségbiztositasi rendszer bevezetésében kulcsszerepet jatszottam, én fogtam ossze
a projektet a vallalatnal. Minden teriiletet érintéen sikeriilt levezényelnem a folyamatok
dokumentalasat. Nagyon sikeres projekt volt, amit a vezérigazgato is kiemelt az év végi
ertékelésnél.”

9. Mi a legnagyobb szakmai kudarca?

A kudarc legyen valami olyan dolog, amit mar sikeriilt kijavitani.

Példa

., Amikor eloszor tartottam PLC tréninget, nagyon izgultam, alig vartam, hogy vége legyen.
Ugy éreztem, nem sikeriilt jol, mert nagyon elsiettem. Szerencsére azota mar 14 tovabbi
tréninget tartottam a cégnél, és mar minden miiszaki oktatasi feladatot ram biznak, mert én
lettem a legjobb ebben a tekintetben.”

10. Mondjon pozitiv és negativ tulajdonsagokat magarol.

Pozitiv tulajdonsdgok:

Példa

., Eredmeényes, hatékony, koriiltekinto, hataridoket betarto, kollégakkal jol kij6vo munkaero
vagyok.

Negativ tulajdonsagok:




Példa

., Nem tudok makrot irni (de szerencsere értékesitokent nem is kell)”

,,Nem beszélek franciaul (de szerencsére a belga cégnél, ahol dolgozom elsésorban
flamandok dolgoznak és beszélek angolul, németiil és egy kicsit hollandul is, igy a franciara

nem nagyon van sziikség.

., Nehezen tudok nem-et mondani egy-egy uj feladatra, igy masok szerint tul sok munkat
bevallalok.

11. Miben tiinik ki a tobbi jeloltek koziil?
Igyekezz abba az irdnyba terelni a valaszt, hogy miért vagy a legjobb az adott munkéra.
Példa

"Nagyon jo vagyok a hataridok betartasaban. Korabbi munkakéréomben a vezetom
folyamatosan dicseért ezert, végiil elo is léptettek.”

12. Mi a legfobb erdssége?
Minél konkrétabb dolgot igyekezz mondani.
Példa

., Projekt- és folyamatmérnikként dolgozom. Eszrevettem, hogy dsszetettebben tudok
gondolkodni, mint a tobbiek. A folyamatmérnokok koziil én vagyok a legjobb a nagy
mennyiségii adatfeldolgozas/adatkezelés/nagy és osszetett tablazatok létrehozasaban. A
vallalat tobbi orszagokban miikodo egységeinél is az altalam létrehozott tablazatokat
hasznaljdk a folyamatmenedzsment projektekben.”

13. Mik a gyengeségei?

Gyengeségként vagy olyat mondj, aminek semmi kdze a munkakdrhdz, vagy olyat, ami
korabban gyengeség volt, de mar kijavitottad és praktikusan erdsséggé valt azota.

Példa

., Feélek nagy kozonség elott prezentaciot tartani (pl. ha veviszolgalati munkatars vagyok, ahol
nincs is ilyesmire sziikség).

., Korabban nem volt erésségem a pozitiv visszajelzés a munkatarsaim felé. De megtanultam,
hogy a dicséretnek mekkora motivalo ereje van és most mar kiilon figyelmet forditok arra,
hogy mindig kiemelem és megdicsérem a jol sikeriilt munkat, sot, kiilon keresem, mik azok az
eredmények, amikre dicséréleg ramutathatok. Orém latni, mekkora lendiilettel dolgoznak a
csapattagjaim.”

14. Hogyan kezeli a stresszhelyzeteket?



Fontos, hogy dicsérd magad. Hasznos lehet pl. sportra hivatkozni.
Példa

., A stressz kezelése szamomra a munkahelyen kiviil kezdodik. Tobb éve hétvégenként
rendszeresen sportolok és jarom a természetet. Ez nagyon fejleszti a fesziiltségtiiro
képességemet. Az utobbi években azt vettem észre, hogy a tobbiekhez képest én tudom a
legnyugodtabban kezelni a konfliktusos helyzeteket és nem vesztem el a nyugalmamat a fesziilt
megbeszéléseken sem.”

Végzettséget, tuddst tisztazo interju kérdések

15. Meggy0z6 az onéletrajza, de latom a diplomat nem szerezte meg. Miért?
Példa

., Fiatalon koran el kellett kezdenem dolgozni, hogy segitsek a csaladomnak. Késobb ugy
alakult az életem, hogy a munkateljesitményem alapjan egyre tobb feladatot és egyre nagyobb
felelosséget kaptam, mert gyorsan tanulok, nagyon jol kommunikalok és jo a probléma
megoldo képességem. Mindig az eredményeim alapjan jutottam elore. Természetesen terveim
kozott szerepel meég a diploma megszerzése, de szerencsére eddig annak hianyaban is
sikeresen alakult a karrierem.”

16. Latom nem beszél idegen nyelveket. Miért?
Példa

A nyelvtudas megszerzésén dolgozom. Irasban mar jol kommunikalok, a szobeli
kifejezokészsegem erdsitésére angolul/németiil nézem a tévémiisorokat.”

17. Ugy latom, hogy kicsit kevés/sok a tapasztalata ehhez a munkakorhoz. On mit
gondol errol?

Ha kevés a tapasztalat:

Példa

"Bar mashol szereztem tapasztalatot, az ott megszerzett készségeimet és tapasztalataimat
nagyon jol fogom tudni ebben a munkakorben is kamatoztatni.”,, Talan az életrajzombol nem
egyertelmiien lathato, én mar az egyetemi évek alatt gyakornokként tobb nydron at ilyen
munkateriileten dolgoztam.”

Ha sok a tapasztalat:

Példa

., Valoban dolgoztam mar magasabb szinten. De ez a munkakor nagyon megtetszett, ebben az
elmélyiilésre/specializaciora lehetoséget ado feladatban szeretnék dolgozni.”



Motivdaciora vonatkozo dllasinterju kérdések

18. Milyen jobbitasokat tenne, ha bekeriilne az adott pozicioba?

A kérdés megvalaszolasahoz vilagosan meg kell értened a pozicio kdvetelményeit és a jelen
folyamatokat. Persze nem kell tudnod mi van a cégnél, hiszen nem vagy ott. Batran készits
mini auditot az adott helyzetrdl, a folyamatokrodl, az igényekrdl, és javasolj konkrét
végrehajtasi intézkedéseket. Mutasd be, hogy a felvételed milyen hatassal lehet a véllalatra.

19. Mivel lehet Ont motivalni?

Példa

., Szamomra a legjobb motivdcio a kihivast jelento feladat, ahol problémakat oldhatok meg,
ahol segithetek egy cég ,,szekerét elore tolni”, ahol hozzdjarulhatok a sikerhez. Ez jelenti
szdmomra a motivaciot.”

20. Mit szeretett legjobban az el6z6 munkajaban?

A kérdés segitségével a munkaltatok betekintést nyerhetnek a motivacididba és
személyiségedbe. Osszpontosits a pozitivumokra, beszélj inkabb a munkarél, mint az
emberekrdl. Magyarazd el, az el6z6 munkad hogyan segitett abban, hogy felkésziilt lehess
erre az U1j pozicidra.

Példa

"Az el6z6 munkam belépo szintii pozicio volt egy kisebb marketing iigynékségnél. Nemcsak a
marketingrol tanultam sokat, de a vallalat mitkodése is nagyon atlathato volt, és sokat
tanultam a vallalat mitkodesérdl. Nagyon varom, hogy ezeket a készségeket egy uj pozicioban
kamatoztathassam."

Jovoképre vonatkozo dllasinterju kérdések

21. Hol latja magat S év mulva?

Nem érdemes sablon vélaszt adni, mint példaul, hogy addigra kdzépvezetd szeretnél lenni.
Inkabb a készségeid fejlesztésére, s tapasztalatok megszerzésére vonatkozé tervekrdl beszél;.

Példa

"Ot év miilva szeretnék a szakteriiletem szakértdje lenni, aki képes lenne didkokat és
palyakezdoket oktatni és mentoralni. Szeretnék tovabba specialis szakeértelmet szerezni ezen
és ezen a téren.”

22. Milyen célokat lat maga elott?

Lehet, ki szeretnék deriteni, milyen hosszi tavon szdmithatnak rad a vallalatnal. Erdemes
olyan vélaszban gondolkodni, ami parhuzamba allithat6 a vallalat céljaival.



Példa

"A kovetkezo években szeretném tovabb fejleszteni a szakértelmemet. Az egyik ok, amiért egy
kisebb, de gyorsan novekvo cégnél szeretnék dolgozni, hogy it tobbféle feladattal is
foglalkozhatnak a munkatarsak és részt vehetnek a folyamatok alakitasaban. Egyszer majd
szeretnek igazan mindenre kiterjedden hozzaérto pénziigyi szakember lenni.”

Fizetesre vonatkozo allasinterju kerdeéesek

23. Mi a fizetési igénye?

Ha nem késziilsz fel erre az allasinterju kérdésre, akkor véllalod a kockazatot, hogy stresszes
helyzetben nyomas alatt ala vagy f61¢ becsiilod a megérdemelt fizetést, vagy olyan dolgot
mondasz, amivel félreallitod magad. Ne hagyd, hogy ez a kérdés meglepjen!

Igyekezz minél tobb ember véleményét megkérdezni €s felderiteni az atlagos fizetést az ilyen
tipusu poziciokban az adott 4gazatban. Esetleg kereshetsz hasonl6 allashirdetéseket is, ahol a
fizetési tartomany fel van feltiintetve.

24. Mi a jelenlegi fizetése?

Tudnod kell, hogy nem vagy koteles feltarni a jelenlegi jovedelmi helyzetedet. Persze
megteheted, ha ugy érzed, hasznos a jovobeli jovedelemigényed megalapozasaul. De ha nem
szeretnéd a fizetésedet elarulni, valaszolhatod példaul azt, hogy a jovedelemigényedet
szeretnéd megjeldlni, a jelenlegi ettdl eltér.

25. Van kérdése?

Legyen! Az éllasinterju vége kulcsfontossagl lehetdség, amelyet nem szabad kihagyni. A
"nem, nincs kérdésem" befejezése meglehetdsen negativ jelzést kiild. Az interju eldtt végzett
megfeleld felkésziilés mindenképpen elegendd informéciot nyujt ahhoz, hogy kérdéseid
legyenek. Ime néhany otlet:

e Miért szabadult fel az adott munkakdr?

e Melyek a vallalat rovid tava projektjei?

o Hogyan zajlik a munkakort érintd folyamat tobbi része?
e Hogyan alakulhat a munkakor helyzete a jovében?

e A vallalat nemzetkdzileg bdviilni fog?

Utolso koros allasinterju kerdeések

Az utolsé koros allasinterju teljes mértékben a bizalom elnyerésérdl szol. Ott mar biztosan
nem a szakismeret meglétét akarjak ellendrizni, hanem azt, hogy melyik jelolt kelti leginkabb
azt a benyomast, hogy jol fogja tolni a cég szekerét. Fontos ezért az 6Gnmagadba vetett hit, a
megfeleld dnbizalom, a pozitiv, energikus kisugarzas, a rugalmas kommunikacio és jo értékek
képviselete.



Kiilonboznek-e az dllasinterju kérdések személyesen, illetve
online esethen?

-Online interjin nem tudsz példaul erds kézfogdssal, hatdrozott megérkezéssel tenni jo elsé
benyomast, tehat sokkal inkébb a szavakra kell koncentralnod, amiket elmondasz.

-Nagyon fontos, hogy online interju el6tt gyakorold el az online helyzetet magadnak, vagy
valaki segitségével a monitor eldtt példaul skype-on, google meet-en, face time-on és kérj
visszejelzést a gyakorlasban segitd partneredtdl a kommunikaciodrol.

-A személyes interjun konnyt a testbeszéd és a szemkontaktus felmérése. Ezzel szemben az
online interjukon nehézséget szokott okozni a jeloltek metakommunikacidjanak megértése,
jelolként ezaltal nehezebb lehet a bizalom elnyerése.

-Tudd, hogy a testbeszédedbdl féleg csak az arcod gesztikulacidja fog latszodni, ezért
hatvanyozottan iigyelj az arckifejezésedre.

-Javaslom, helyezkedj a kameratol olyan tavolsagba, hogy miél tobb latszodjon a felsd
testedbol, ezaltal a nyiltsag, egyenesség, transzparensség tizenetét kiildve. Ezzel bizalmat

nyerhetsz.

Tovabbi tippek online interjuhoz:

-Igyekezz minél tobbszor a monitor kamerajaba nézni!
-Nyugodtan kérdezz vissza, ha az interneten keresztiil nem j6 mindségben hallottad a kérdést!

-Beszélj minél artikuldltabban, mert a tuloldalon is rossz lehet esetleg a hangmindség.

Tavmunkaval kapcsolatos allasinterju kerdesek, amikre
késziilj fel

- Hogy sikeriilt alkalmazkodnia az otthonrol vald. munkavégzéshez? Mi a legnagyobb kihivas
az On szdméra a tAvmunkéaban?

- Mit tanult magardl a pandémia alatt?

Tovabbi tippek az allasinterjuhoz:

Ne f¢lj visszakérdezni, értelmez0 kérdéseket feltenni, ezzel iddt nyerhetsz arra, hogy
gondolkozz a j6 valaszon.

Interja el6tt mondd el magadnak sokszor, hogy igen, j6 vagy abban, amit csinalsz.

Tudd, hogy természetes dolog a félelem ¢és interjl eltt mindannyian féliink. Mondd el
magadnak: ,,félni fogok de iigyes leszek™.



Megjelenés a személyes dllasinterjun

Ezekkel a szinekkel jo benyomast kelthetsz:
A kék bizalmat ¢és tekintélyt sugaroz, de kevés kreativitast.
A fekete eleganciat és komolysagot fejez ki.

A z6ld a novekedés és a nyugalom szine. Azt sugallja, hogy nyitott vagy a képzésre €s a
tanulésra.

A sarga és a narancs a legvidamabb szinek. Egy kis sarga vagy narancssarga részlet az
oltézékben boldog embernek mutat majd.

Palyakezdo alldasinterju kérdések

Palyakezddként specidlis helyzetben vagy, nem kell tul sok munkatapasztalatot
felsorakoztatod. De talan voltal mar szakmai gyakorlaton, csinaltal mar didkmunkat, esetleg
vigyaztal gyerekekre, vagy tettél valami olyan hasznos dolgot, ami a ratermettségedet
igazolja. A sporteredmények is kivalo mutatoi lehetnek a jo képességeknek.

Késziilj tehat arra, hogy az aldbbiakrol beszélj:

e sporteredmények

o szakmai gyakorlaton elért eredmények

e nyari munkdban elért eredmények

e Onkéntes munkak

e egyetemi/iskolai csoportfeladatok, versenyek eredményei



